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Ethische Grundlagen des Programms Femmes-Tische und Männer-Tische 

Präambel 

 Femmes-Tische und Männer-Tische (FTMT) drückt ein hohes Mass an Wertschätzung ge-
genüber Menschen und ihrem Erfahrungswissen aus.  

 FTMT bevorzugt ein partizipatives Vorgehen in der Erarbeitung der Inhalte, der Umsetzung 
und Weiterentwicklung des Angebots.  

 FTMT unterstützt die Teilnehmenden in der Entwicklung ihrer Gesundheits- und/oder Er-
ziehungskompetenzen. FTMT verpflichtet sich dem Prinzip des Empowerments. Die Ge-
sprächsrunden tragen dazu bei, dass die Teilnehmenden ihre Gestaltungsspielräume und 
Ressourcen wahrnehmen und nutzen. 

 FTMT bietet Orientierungshilfe und gibt Impulse wie Prozesse der Gesundheit, der Erzie-
hung und des Zusammenlebens selbstbestimmt und verantwortungsbewusst gestaltet 
werden können. 

 

Die folgenden ethischen Grundsätze gelten für alle Aktivitäten im Rahmen von 

Femmes-Tische und Männer-Tische: 

1. Das Denken basiert auf einem humanistischen Menschenbild und ist sozial, geschlechter-
gerecht und ressourcenorientiert. 

2. FTMT-Veranstaltungen haben zum Ziel, allen Teilnehmenden ein erweitertes Spektrum an 
Sichtweisen und Handlungsoptionen über die angesprochenen Themen zu vermitteln, so-
wie selbständiges und unabhängiges Denken und Handeln innerhalb des eigenen Leben-
sumfeldes zu fördern. 

3. FTMT -Module beinhalten Gesundheits- Erziehungs- und Integrationsthemen.  

4. Einseitig politische, religiöse, sektiererische, sexistische, gewaltverherrlichende, rassisti-
sche, krankmachende Inhalte und Produkte werden nicht toleriert.  

5. Sponsoring von Firmen ist möglich. Gezielte Werbung für spezifische Einzelprodukte ist 
allerdings nicht erlaubt.  

 

Diese Ethikgrundsätze bilden einen integrierten Bestandteil aller Verträge zwischen der Ge-
schäftsstelle Femmes-Tische / Männer-Tische und den Standorten oder Partnerorganisatio-
nen. Die Inhalte sind handlungsleitend und verbindlich. 

Die Verantwortung für die Einhaltung der Ethikgrundsätze liegt bei der Geschäftsstelle FTMT 
und den Standorten. Im Streitfall entscheidet der Vorstand FTMT über das weitere Vorgehen.  


