
Les brochures, les dépliants, les réseaux sociaux, les cours 
ou les films constituent de bons moyens pour atteindre 
les personnes issues de la migration. Pour que ces der-
nières se sentent concernées par les offres proposées et 
les informations données, le discours et le langage doivent 
être adaptés : cela requiert des compétences particulières.   

Objectifs
Les participant·es acquièrent :
•	 des connaissances spécifiques en matière de  

compétences transculturelles ;
•	 un savoir-faire dans les contacts avec des personnes 

issues de la migration ;
•	 des compétences pour adapter leurs offres et/ou  

leurs produits à l’intention de ce groupe cible.

Groupes cibles
Organisations/institutions qui travaillent dans les 
domaines :
•	 de la promotion de la santé et la prévention
•	 du travail social
•	 de l’encouragement précoce, de l’éducation et 
	 de la formation

Durée et coûts
Sur demande 

Références
Addiction Suisse, Promotion Santé Suisse, 
Société Suisse de Nutrition

Contactez-nous :
Viviane Fenter, romandie@femmestische.ch, 078 819 96 37  
Ensemble, nous trouverons une offre adaptée à vos besoins !

Pour en savoir plus sur nos offres : 
www.femmestische.ch

Accompagnement professionnel pour 
réaliser des supports à l’intention  
de personnes issues de la migration

Formation et coaching pour les professionnel·les

Femmes-Tische/Hommes-Tische travaille depuis plus de 25 ans en étroite collaboration avec des personnes – et notamment 
des familles – issues de la migration. À travers l‘approche « peer-to-peer », nous parvenons à toucher des personnes que 
les offres traditionnelles atteignent peu. Grâce à cette longue expérience, Femmes-Tische/Hommes-Tische dispose d‘un 
solide savoir-faire en matière de diversité et de compétences transculturelles. Dans le cadre de différentes offres de 
formation, le secrétariat partage volontiers son savoir et ses connaissances avérés.


